Materska Skola Broumov, Pricna 227, Broumov, 550 01

Koncepce stfrednédobého rozvoje Skoly
2022/2023 a 2023/2024

Hruba Hana, feditelka Skoly

Koncepce Skoly je sloZzena ze tfi oblasti:
o déti
e rodiCe
e vedeni Skoly se zaméstnanci.

Odrazi se v ni spole€na prace pedagogu, provoznich zaméstnancu skoly, zastupcl
zfizovatele i rodi¢l, koncepce vychazi také ze zjisténych skute€nosti pfedchozich let
byvalé p. feditelky T. Loudové. Koncepce Skoly reaguje na nove trendy ve
vzdélavani, zmény v legislative.

Motto gkoly: VSE, CO ZNAME, UMIME A TVORIME, TO JE NASE BOHATSTVI,

KTERE RADI POUZIVAME A NIKDO NAM HO NEVEZME.

Vize Skoly:
Chceme byt matefskou Skolou plnou pohody, Skolou, kde se déti s pomoci svych
ucitelek budou citit dobre.
Chceme byt Skolou, na kterou si kazdy rad po letech vzpomene, doporudi ji svym
kamaradum a s duvérou k nam znovu pfivede své déti.
Matefska Skola ma zpracovany i Dlouhodoby plan, ktery je pro nasledujici obdobi
zavazny.
Dlouhodobym cilem Skoly je budovani matefské Skoly, kterou budou opoustét:
« déti spokojené, radostné, zvidavé, zdravé sebevédomé, citové vyrovnane,
které se budou umét uplatnit v procesu svého dalSiho rozvoje a uceni
« déti odhaduijici své sily, u€ici se hodnotit svoje osobni pokroky i ocenujici
vykony druhych
« déti, které se neboji fesit problémy a které védi, Zze svoji iniciativou a aktivitou
mohou ovlivhovat situace, které jim Zivot pfinasi
« déti se smyslem pro povinnost v praci i ueni, pfistupujici k ukolum a
povinnostem odpovédné, vazicich si usili a prace druhych
« déti, které mély moznost se setkat s hodnotami jako nedotknutelnost lidskych
prav, individualni svobody, rovnost vSech lidi, hodnotami spojenymi se svym
zdravim, zivotnim prostfedim
» déti, které v rozsahu svych moznosti pfispivaji k pfedavani kulturniho dédictvi,
jeho hodnot, tradic, jazyka a poznani
» déti schopné komunikovat, spolupracovat, spolupodilet se na Cinnostech a
rozhodnutich



« déti pfipravené na zivot v multikulturni spole€nosti s porozuménim pro rizné
kulturni komunity, s toleranci k jejich odliSnostem

« déti chapajici, Ze nespravedIinost, ublizovani, ponizovani, Ihostejnost,
agresivita a nasili se nevyplaci a ze vzniklé problémy je Iépe FeSit dohodou

« déti s rozvojem sebepoznani viastnich zajma, potfeb

» déti schopné podilet se na spole€ném Zivoté Skoly, rodiny

» déti svobodné ovlivnujici zivotni situace s védomim odpovédnosti za své
chovani a jednani

Dlouhodobym cilem mateiské sSkoly je:

* mit dobré jméno, zajiStovat kvalitni praci

* napliovat kapacitu Skoly

* byt oteviena svému okoli

* mit pfijemné prostredi, jak pro déti, rodiCe, tak i pro zaméstnance

* byt Skolou, ktera bude moderné vybavena, s dostateCnym mnozstvim
pomucek a hracek odpovidajicich sou¢asnym trendiim pfedskolniho
vzdélavani a spliujicich bezpecnostni a hygienické normy dle platnych
predpisu

* byt Skolou, kde pracuji ucitelky schopné, kvalifikované, samostatné, ale i
tymové pracuijici, které se neustale vzdélavaji, aktivné se podileji na realizaci
projektl a pfichazeji s navrhy na feSeni problém

» Skolou, kde ucitelky, respektuji individualitu déti, jejich potfeby, jsou jejich
spoleCniky a ochranci, ucitelky, které uplatnuji podporujici, sympatizujici
pedagogicky styl, ktery se projevuje vstficnou, empatickou komunikaci
s détmi, ucitelky, které ve vztahu k dospélym i détem preferuji vzajemnou
dlvéru, toleranci, ohleduplnost a zdvofilost, vzajemnou pomoc a podporu

» Skolou, kde ucitelky, vytvareji prostfedi, v némz mohou déti s pocitem bezpeci
nerusené zkoumat okolni svét, objevovat a badat v oblasti mezilidskych
vztaha, ucitelky, které jsou détem pfikladem

« vytvareni jednoho pracovniho tymu, kde provozni pracovnici spolecné
s pedagogy jsou brani stejné

» Skoly, kde feditelka pfi vedeni zaméstnancu vytvari ovzdusi vzajemné dlvéry
a tolerance, zapojuje spolupracovniky do fizeni Skoly, ponechava jim dostatek
volnosti

Zvysenou pozornost budeme vénovat témto oblastem:

Persondlni oblast

Kde nyni jsme:

Skola ma vsechny pIné kvalifikované ugitelky, 4 asistentky pedagoga, 2 $kolni
asistentky a 1 pomocnou provozni zaméstnankyni. V8echny pracovnice jsou
ztotoZznény s cili organizace a napomahaji jejich napliovani. V pedagogickém sboru
maji zastoupeni vSechny vékoveé skupiny, stale s mirnou pfevahou sluzebné starSich.
Velkym pfinosem pro rozvoj Skoly je také vysokoskolské vzdélani nékterych ucitelek,
které jsou schopné kvalitnéjSiho propojeni teorie s praxi a inovativnéjsiho pfistupu pfi
feSeni celoskolnich zmén.

| zkuSenost profesné starSich kolegyn pfispiva vyraznym zplsobem ke zménam,
pravé na zakladé svych dlouholetych zkuSenosti.



V nasledujicich letech bude Skolu ¢ekat opét vyména pedagogutl z divodu odchodu
nékterych do duchodu. | za €asto slozitych podminek kolektiv $koly udrzujeme
vysokou urover vzdélavani déti (zdroj — zaznamy z hospitaci, dotazniky rodicu,
zpétna vazba rodicua).

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

mit kvalifikované a kreativni ucitelky, které neustale pracuji na svém osobnim
rozvoji, které aplikuji nové ziskané poznatky do své praxe, ucitelky, které maji
rady déti, a kterych si vazi rodice

mit ve Skole $kolniho a socialniho pedagoga, kterého Ize hradit ze Sablon 1V,
ktery by byl personalni podporou zejména pro déti ohrozenych Skolnim
neuspéchem

mit ve vSech tfidach 2 pracovnice zaroven alespon na dopoledni vzdélavaci
blok

mit ve Skole vice ucitelek se vzdélanim specialni pedagogika

mit ve Skole ucCitele se zvySenym zajmem o vzdélavani nadanych déti a déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

prohlubovat vzdélanost pedagogu v oblasti déti s OMJ

mit na Skole ucitelku pfipravenou plnohodnotné vykonavat praci zastupkyné
feditelky

mit kvalitni vztahy na pracovisti i mezi jednotlivymi profesnimi skupinami

mit spokojené pracovnice, které rady pro organizaci pracuji

vedeni Skoly vzdy peclivé vybira uchazece na uvolnéné pracovni pozice,
vétsinou s kladnym vysledkem, pokud se zaméstnanec neosvédci v priubéhu
prvniho roku, neni s nim prodlouzena pracovni smlouva.

Co udélame, aby se to podarilo:

budeme pokracCovat v zavedenych hodnoticich pohovorech po hospitacich
zavedeme evaluacni dotazniky pedagogu v elektronické podobé

nadale se budeme snazit smérovat a co nejvice se pfibliZit popsané zadouci
kvalité dobré prace ucitele dle mezinarodniho profesniho ramce kvality ISSA
~-Kompetentni ucCitel 21. stoleti”

zavedeme hodnotici pohovory s provoznimi zaméstnanci 1x za dva roky
budeme pokracovat ve vedeni portfolii uCitelek, prostrfednictvim kterych budou
ucitelky i vedeni Skoly sledovat komplexni profesni rozvoj v ramci DVPP
vypracujeme plan DVPP zaméstnancl

podpofime dalSi vzdélavani pedagogického tymu v oblastech pocitatové
gramotnosti a IT techniky specialni pedagogiky, polytechnické vychovy,
diagnostiky déti, vzdélavani nadanych déti i déti se SVP, s OMJ

podpofime dalsi vzdélavani pedagogu pro pfipadnou fidici praci

podpofime i dalSi prohlubovani, zvySovani a rozSifovani kvalifikace

v rdmci moznosti zvy$ime pod&et pracovnik v MS

Castéji sledovat vysledky prace (i provoznich profesi), ocefiovat, zvySovat tim
motivaci zaméstnancu k praci

Jak pozname, Ze se to podarilo:

Zaznamy z hospitacni €innosti
Dotazniky zaméstnanct
Zaznamy hodnoticich pohovorU



» Portfolia pedagogu

Vychovné vzdéldvaci proces

Kde jsme:

Mé&me nové zpracovany SVP, ktery byl zpracovavan v elektronické podobé v Inspisu,
je spole€nou praci vSech pedagogu. Je to zavazny dokument pro pedagogickou
praci, ale zaroven poskytuje prostor pro respektovani aktualnich podminek a slozeni
jednotlivych tfid, potfeb déti. PIné respektuje tvorivost, kreativitu kazdé ucitelky.

SVP je kazdoro&né aktualizovan vzhledem ke zménam v legislativé. Ze SVP
vychazeji jednotlivé TFidni vzdélavaci programy tfid s naslednymi podrobné&jSimi
plany.

Pouzivame nové zpusoby planovani vychovné vzdélavaci prace, pfevadime
planovani do elektronické podoby, zaznamenavame vysledky vzdélavani do
elektronické tfidni knihy. Mame zavedena portfolia déti s diagnostickymi listy., které
jsou jednoduse pouzitelné, zefektiviiujeme postupné kooperaci ucitelek a asistentu
pedagoga pfi praci v jednotlivych tfidach.

Skola pokraduje ve spousté akci, které tradiéné pro rodie a déti porada, nebo nabizi
i akce nové, které se tési kladné odezveé rodicul.

Pedagogicky sbor pracuje jako tym, snazi se vzajemné spolupracovat, samostatné
plnit ukoly, které jsou jim vedenim Skoly delegovany.

Pedagogoveé si kladou cile svého osobniho rozvoje, vzdélavaji se pravidelné v
oblastech, které sami spatfuji jako potfebné, vzdélavaji se také oblastech, které jsou
jim na zakladé hospitacni a kontrolni ¢innosti doporu¢ovany vedenim skoly.
Pedagogové maji moznost i podminky pro uplatnéni své tvofivosti. Jejich napady a
inovativni navrhy jsou vedenim Skoly pfijimany pozitivné.

UCitelky disponuji znalostmi z oblasti individualizace vzdélavani, kooperativniho
vzdélavani, Ctenarské a matematické gramotnosti, vSe uplatfuji ve své praci, v péci o
déti mladsich tfi let.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

+ chceme udrzet a nadale zvySovat souCasny stav kvality vzdélavani

« zajistit kvalitni pfipravenost déti na Skolu, co nejvice se pfibliZit oCekavanym
vystuplm predskolniho vzdélavani

» aplikovat individualizaci vzdélavani, upfednostnovat individualni nebo
skupinovou praci, pracovat v centrech aktivit

» cilené a védomeé rozvijet kliCové kompetence déti, pracovat s nimi pfi
planovani i vyvhodnocovani vysledkd vzdélavani

* realizovat vzdélavani déti od dvou do tfi let, postupné, dle potfeby rozsifovat
materialni podminky (v pfipadé pfijimani stale mladSich déti)

« vCasné odhalovat, diagnostikovat a nasledné vhodné vzdélavat nadané déti

» zkvalithovat vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, déti
s OMJ

* pouzivat jesté ve vétSi mife IT techniku jako prostfedek vzdélavani déti
(interaktivni tabule, tablety, vzdélavaci programy, aplikace, robotické hracky a
pomucky ziskané z digitalizace)



chceme zlepSit uroven jazykovych a feCovych dovednosti déti pfed vstupem
do ZS —nadale spolupracovat s klinickym logopedem

vice se zamérovat na vyslovnost hlasek, slovni zasobu a vyjadfovani déti
pfispivat ke zlepSeni zdravi a fyzické zdatnosti déti zvySenymi pohybovymi
aktivitami

docilit pfijemného, pratelského klimatu tfidy, s péknymi vztahy mezi détmi
mit ve Skole ucitele se zvySenym zajmem o vzdélavani nadanych déti a déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

prohlubovat vzdélanost pedagogu v oblasti déti s OMJ

ziskat dalSi védomosti v oblasti vzdélavani déti s odkladem Skolni dochazky
prohloubit vzdélani ucitelek v oblasti poCitacové gramotnosti, obsluhy IT
techniky

prohloubit védomosti a dovednosti uCitelek v oblasti diagnostiky déti a jejiho
nasledného vyuziti v individualnim rozvoji déti

mit na Skole ucitelku pfipravenou plnohodnotné vykonavat praci zastupkyné
feditelky

mit kvalitni vztahy na pracovisti i mezi jednotlivymi profesnimi skupinami
mit spokojené pracovnice, které rady pro organizaci pracuji

prohlubovat vzdélanost pedagogu v oblasti déti s OMJ

ziskat dalSi védomosti v oblasti vzdélavani déti s odkladem Skolni dochazky
prohloubit vzdélani ucitelek v oblasti poCitacové gramotnosti, obsluhy IT
techniky

prohloubit védomosti a dovednosti uCitelek v oblasti diagnostiky déti a jejiho
nasledného vyuziti v individualnim rozvoji déti

Co udélame, aby se to podarilo:

umoznime a podpofime ucast ucCitelek na vzdélavani v potfebnych oborech
zorganizujeme Skoleni-2x ro¢né v prostorach Skoly pro zvySovani pocitacové
gramotnosti uCitelek a obsluhu IT techniky

umoznime sdileni dobré praxe se Skolami, které uplatriuji inovativni zpusoby
vzdélavani a mohly by byt inspiraci a motivaci pro nasi dalSi praci

roz8ifime a zkvalitnime a centra aktivit ve tfidach

umoznime vzajemné hospitace mezi pedagogy v ramci celé MS a nasledné a
se délit se o ziskané zkuSenosti

rozSifime odbornou knihovnu o nove tituly, vytvofime databazi odborné
literatury

zfidime sdilenou $kolni knihovnu ,Daruj knihu, pUj¢ si knihu*

efektivné vyuzijeme Skolni asistenty pro zkvalitnéni vzdélavani déti, budeme s
asistenty vhodné kooperovat

budeme volit vhodné zavadéjici ucitelky pro zacinajici uCitelky i asistentky
budeme pokracCovat v pravidelnych hospitacich, sledovat a kazdodenné
diagnostikovat, na zakladé diagnostiky planovat individualni pfistup k détem
na pedagogickych radach si budeme stanovovat konkrétni cile v oblastech,
které u déti vykazuji oslabeni

dle potfeb budeme nadale diagnostikovat a upozorniovat na problémy
jednotlivych déti a nasledné ziskavat dalSi asistenty pro zkvalithovani
vzdélavaci prace a vytvareni vhodnéjSich podminek

budeme pokraCovat ve velkych, pravidelnych pedagogickych radach, kde se
setkaji vSichni pedagogové spolecné



* budeme aktivné spolupracovat (v ramci diagnostiky a metodické pomoci) se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi

» postupné vybavime tfidy tablety pro déti a moderné&jSimi IT technikou,
prubézné doplnovat interaktivni programy

» podpofime pohybové aktivity déti (zdravotni cviceni, joga, atletické discipliny,
cviCeni s mici, akrobatické cviCeni, cviCeni na naradi i hernich zahradnich
prvcich, kopana, hokejbal, chize na vétsi vzdalenosti, pohyb v pfirodg,
plavani, pokraCovani v projektu Se sokolem do Zivota, Bavime se sportem)

Jak pozname, Ze se to podafilo:
» Zaznamy z hospitacni ¢innosti
« Dotazniky rodi¢u, pedagogu
« Evaluaéni nastroje
« Zapisy z pedagogickych rad
» Diagnosticke listy déti
» Portfolia déti

Materidlné technické zajisténi

Kde jsme:

Matefska Skola s jednotlivymi odlou¢enymi pracovisti, které jsou vybaveny a zajiStény
rdzné.

MS MASARYKOVA

MS CIHLARSKA

MS PRICNA 226 A 227

Néktera pracovisté disponuji na jedné strané nadstandardnim vybavenim, modernim,
funkénim zafizenim, ktera napomahaji Skole realizovat jeji vzdélavaci a vychovné
cile. Mame zrekonstruované vSechny tfidy a socialni zafizeni, nové nabytkové
vybaveni, nové podlahové krytiny, zazemi pro zaméstnance, pékné skolni zahrady s
hernimi prvky a prvky pro pohybovy rozvoj déti.

Na druhé strané nadale pokracuje havarijniho stav vytapéni a oken na pracovisti
Cihlafské, MS Masarykovu éeka nové oplasténi budovy.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

« prosadit opravu fasady na MS Masarykové, prosadit vyménu stavajiciho
vytapé&ni na MS Cihlafské za ekonomicky vyhodnéjsi, prosadit vyménu oken
na této budové

« pofidit dalSi herni prvky do prostoru vSech zahrad

« uskuteénit opravy pfistupovych chodnikd na budovach MS PFiéné

« naplanovat celkové rekonstrukce kuchyni na MS Pfigné

« dale prubézné pofizovat didaktické pomucky a hracky pro déti od 2 let

« vymeénit krytiny ve tfidach vykazujici nejvétsi opotrebovanost

« obnovit vybaveni kabinetl ucitelek— ucelné ukladani pomuicek

« propoijit poéitadovy systém ve SJ-vedouci $kolni jidelny v systému Skolni
jidelna NASE MS (odhlagovani déti)

« potidit interaktivni tabuli na MS PFiénou 227

« poridit plastové stoly a Zidlicky stohovatelné, pro pouziti pfi praci na skolni
zahradé



* renovovat vystavni panely v Satnach déti

Co udélame, aby se to podarilo:

* ucCelné a promyslené vyuZzijeme pridélené prostfedky na provoz i prostiedky
rezervniho fondu

« stanovime dulezitost jednotlivych investic

* budeme permanentné apelovat na zfizovatele a vysvétlovat mu naléhavost
vymény vytapéni a vymény oken na MS Cihlafské, opravu fasady jednak z
divodu bezpecnosti, ale i nasledné uspory prostiedkl za vynalozené energie
(pFedevsim tepla)

* budeme upozorniovat zfizovatele na nutnost zvySeni provozniho rozpoctu
z duvodu stéle se navysujicich nakladl na provoz

+ budeme si stanovovat kazdoro&né priority v investicich celé MS

Jak pozname, Ze se to podafrilo:
Prostym pozorovanim.

Oblast spoluprdce s rodici, zfrizovatelem a ostatni verejnosti

Kde jsme:

Jsme otevienou materskou Skolou, jak pro rodiCe, tak okolni matefské i zakladni
Skoly, odborné instituce, méstské organizace, neziskové organizace, poradenska
centra, Sirokou verejnost.

Se vSemi v pribéhu své Cinnosti aktivné spolupracujeme. Spolupraci s rodici
povazujeme za velmi dobrou. Kromé béznych akci vtahujeme rodice do aktivit Skoly i
dalSimi zpUsoby. Rodi¢e pomahaiji s organizaci tradi¢nich akci, aktivné se jich
ucastni, pfispivaji na odmeény détem.

Ostatni organizace zveme k ucasti na nasich akcich, vyuzivame i jejich nabidek,
pofadame vzajemné navstévy, prostrednictvim kterych napliujeme nase stanovené
cile a také se inspirujeme zku$enostmi jinych. Prostor pro rozvoj nadale spatfujeme v
oblasti miry podilu rodi€l na pfimé ucasti na vzdélavani déti a jejich jesté vétsiho
zapojeni do vzdélavaciho procesu a na moznosti Skoly poskytnout rodi€¢im podminky
prostfedky k rozvoji jejich rodiCovskych kompetenci. Mame dobreé vztahy se
zfizovatelem.

Nedostatek a prostor pro zlepSeni nadale vidime v poskytovani nedostateCného
mnozstvi financnich prostfedkl pro vétsi opravy a investice.

Tuto skuteénost odrazi jiz mnohalety neuspokojivy stav vytap&ni MS Cihlaiské,
nezohlednovani kazdoro¢niho narlistu vydajl za energie

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:

« mitinadale rodiCe, ktefi vzajemnou spolupraci se skolou povazuji za
smysluplnou, zajimaji se o jeji ¢innost a zapojuji se do jejich aktivit a stale
zvySovat pocet téchto rodicu

« zvysit otevienost Skoly vici rodiné déti

» dle moznosti zapojovat rodiny déti do jejich vzdélavani, umoznovat jim aktivni
vstup do vyuky, vitat jejich pfitomnost ve tfidé (pfednasky, besedy —
pripravované rodici)

« zapojovat rodiny déti do rozhodovani o vécech souvisejicich se Zivotem tfidy



nadale zlepSovat komplexni informovanost rodi¢u o déni v materské Skole i

zalezitosti jejich déti

» pokraCovat ve spolupraci se vSemi stavajicimi subjekty, ziskavat noveé a
spolupraci stale rozvijet

» snazit se o zvySeni vzajemné informovanosti a kooperace mezi zfizovatelem a
Skolou

» nadale kooperovat s vedenim ostatnich Skolskych zafizeni ve mésté —

predavat si zkuSenosti, radit se o postupech pfi feSeni slozitych situaci

Co udélame, aby se to podarilo:

» uspofadame besedy s praktickymi dilnami pro rodi¢e z riznych oblasti
vychovy ditéte

* prubézné budeme zprostiedkovavat a doporucovat vzdélavaci akce pro rodice
poradajici jinymi organizacemi ve meésté

* budeme vefejné ocernovat pomoc rodi€u i jejich aktivni zapojeni

* vyhledavat a podporovat aktivni rodiCe, ktefi maji zajem podilet se ve vétsi
mife na chodu Skol

* kazdodenné komunikovat s rodici, citlivym pfistupem, respektem, snahou resit
problémy smirnou cestou, ziskavat stale vétsi divéru rodicu k matefské skole,
ucCitelkam i ostatnim pracovnicim

* naslouchat rodi¢iim, pfijimat pozitivné jejich navrhy na zmény, zlepseni,
podnécovat rodice k vyjadreni, poskytovat jim zpétnou vazbu

» pouzivat metody a prostifedky zjiStovani nazora rodi€i na ¢innost Skoly a
vysledky vzdélavani-zpétné dotazniky

» pravidelné se setkavat fediteli Skol, se zastupci zfizovatele mésta, vzajemné
spolupracovat

« zvySovat prezentaci prace Skoly zfizovateli — zvat k u€asti na navstévach
Skoly, pofadanych akci

* inovovat web Skoly, ktery bude odrazet potfeby sou€asnych uzivatell (rychlé
ziskani informaci), vhodnym, modernim zplsobem informovat jak rodic¢e déti,
tak Sirokou verejnost

« pouzivat novou formu elektronickou komunikaci s rodigi-aplikaci NASE MS,
jako dalSi nastroj k pfedavani informaci

Jak pozname, Ze se to podafrilo:
Procentualni ucasti rodi€u na akcich pofadanych Skolou
* Dotazniky rodi¢t
* Prehledem realizovanych akci
* Hodnoticimi rozhovory se zfizovatelem

Informacni systém, prezentace skoly

Kde jsme:

Oblast prezentace Skoly je pro matefskou Skolu klicova a dlouhodobé se na ni
zameéfuje.

Prezentace probiha prostfednictvim webovych stranek Skoly, ve vyvéskach skoly, na
nasténkach v Satnach déti, ¢lanku v tisku.

Mame nastaveny informacni systém rodi¢ — Skola formou



emaill. Rodi€e pouzivaji program Nasems.cz, ktery je dalSim moznym prostfedkem
pfenosu informaci.

K pfedavani informaci mezi vedenim Skoly a personalem je vyuzivan mimo jiné
program Spravams.cz. Tento program je pro Skolu velmi pfinosnym nastrojem i v
oblasti administrace Skoly, tfid, pfijimaciho fizeni, Skolni jidelny. Program stale
rozSifuje svoji nabidku sluzeb.

VSechny pedagogické pracovnice maji zfizeny sluzebni email. VSechny pracovnice
jsou proskoleny v oblasti GDPR. Prostor pro rozvoj vidime v dal§im, Sir§im vyuziti
pouzivanych

nastroju a ve vyuziti Office 365.

Kam chceme v uvedeném obdobi dojit:
* intenzivné propagovat vysledky vzdélavani (jak stavajicimi, tak novymi
zpusoby)
* vyuZzivat dalSi, nové nabizené moZznosti pouziti aplikace Nasems.cz,
Spravams.cz
* postupné vyuzivat Office 365 pro dalSi vhodné ucely a jeho SirSiho
pouzivani

Co udélame, aby se to podarilo:
e vyuZzijeme prezentaci své prace k pozitivnimu povédomi SirSi verejnosti o
existenci a kvalité Skoly
* budeme motivovat rodice pro pfihlaseni a nasledného pouzivani programu
pro zlepSeni komunikace rodiCu se Skolou nasems.cz,

Vv s

pedagogu a asistentl vyuzivat jiz pouzivané aplikace

e budeme vyuzivat dalSi, nové nabizené moznosti pouziti aplikace
spravams.cz

» postupné se zaCneme seznamovat a proskolovat s funkcemi Office 365 a
budeme je dle nasSich potfeb a moznosti postupné vyuzivat

Jak pozname, Ze se to podafrilo:
» Zpétna vazba od zaméstnancu, rodicu
« Externi zdroje CSlI, zfizovatele
» Dotazovani rodi¢u a pracovnic Skoly



